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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2021

Sefior (a)

Badir Manuel Florez Guerrero
SUPERVISOR(A)

Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinacién Academica
CAAG Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Agosto de 2021

Referencia;: CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.2694264

Miguel Angel De Alba Toledo, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.040.813 de
Malambo, en mi calidad de Contratista del SENA, del CAAG, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas del 01 al 31 de Agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de Julio de 2021 por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE
($1.000.000); b) Un pago en el mes de Agosto de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.000.000); c) Un altimo pago en el mes de Septiembre de 2021 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de Septiembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Titulada y
Complementaria Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
en la especialidad de ELECTRICIDAD.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accioén,
se determine por parte del Centro
de Formacion.

orientar el programa de
formacion

profesional ofertado por el
centro

de formacion complementaria
ofertado en caag en la ciudad
de santa marta
mantenimiento y prueba de
motores eléctricos. codigo del
programa: 82120024 fichas:
2385967 - 2386069
competencia: ejecutar el
mantenimiento proactivo al
motor y/o generador
eléctrico hasta media
tension, segun
normatividad vigente.

rae: ejecucion del
mantenimiento al motor
eléctrico, segun orden de
trabajo, normas y
procedimientos
establecidos.2. ejecucion
de la prueba el
funcionamiento al motor
eléctrico, segun orden de
trabajo y previo a la puesta
en operacion.3. maniobra
de equipos,

herramientas y materiales
requeridos para el
mantenimiento proactivo
del generador y/o

motor eléctrico segln
normas y procedimientos
establecidos.
electricidadbésica: codigo
del programa: 22410065
Ficha:2386149
competencia: analizar
circuitos eléctricos de
acuerdo con el método
requerido

rae: identificar magnitudes e
instrumentos de medicion
de acuerdo a los
parametros a medir en el
circuito eléctrico con
calidad y procedimientos
establecidos.

Planeacion Pedagogica

Juicios Evaluativos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades Evaluativas
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Calcular los pardmetros del
circuito eléctrico.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Reunion del equipo de trabajo
para el seguimiento del
proyecto

formativo. Realizacion de la
Guia de aprendizaje e
instrumento de

evaluacion.

Material enviado de forma
digital a los gestores en el
portafolio del instructor, y
publicados en la plataforma
Sofia Plus y territorium

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas tanto
para evaluacion de
aprendizajes previos, como de
estilos de aprendizaje,
suministrados por el area de
registro académico para tal fin
en el proceso de inicio de la
formacion.

Formacion e identificacion
del estilo de aprendizaje
para identificar e
interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Recibir a los aprendices
nuevos del programas de
mantenimiento de equipos de
refrigeracion  ventilacion y
climatizacion, y hacer Ila
induccion en los ambientes de
aprendizaje.

Socializacion de Disefio
curricular y Guias de

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

Seguimiento al aprendiz en
etapa productiva, evaluacion
el estado de desarrollo de la
competencias y habilidades en
la empresa

Formato de refistro de
evidencias etapa productiva.
Sin esguimiento en este mes.

Llevar control de las inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo insitucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion academica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Cargar en el aplicativo Sofia
Plus la inasistencia de cada
uno de los aprendices
ausentes, del programas a
cargo.

Pantallazos de las
inasistencias en la Plataforma
Sofia Plus, evidenciadas en el
portafolio del Instructor.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

Creacion del proyecto
formativo, ruta de aprendizaje
y asociarlos en roll de
instructor

Reporte de aprendices; estado
en formacion

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos instiucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registro de los juicios
evaluativos en el aplicativo
sofia plus, resultado
ejecutado, resultado registrado
en sofia plus

Reporte de juicios evaluativos
al dia.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso de la Paltaforma Sofia
Plus, territorium,Teams, para
los procesos formativos.

Evidencia fisica entregadas a
coordinacion (pantallazo)
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10 | Participar en la formulacion de Cuando lo requiera el centro Seguimiento proyecto formativo
proyectos de investigacion aplicada, de formacion en la orientacion | ficha 2066181.
innovacion pedagdgica y desarrollo en la formacion de proyecto
tecnologico de interés institucional formativos, innovacion
SENNOVA. pedagdgica y sennova.

11 | Participar en los equipos, grupos, No se me a sido requerido Sin evidencias en este mes
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Cuando el centro de formaciéon | Ejecutando formacion en el
municipios diferentes al domicilio lo requiera. caag.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de formacion enviado | Formato registro de evntos
SOFIA PLUS (Programacion con visto | al coordinador académico para | enviados al correo
bueno del coordinador académico o | su creacion. coordinadorescaag@gmail.com
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Reunion del equipo ejecutor Portafolio del instructor enviado
portafolio de evidencias del instructor de formacion para la creacion | al correo
segun lo indica la guia para desarrollar de guias de la planeacién coordinadorescaag@gmail.com
procesos formativos. pedagdgica, guia de

aprendizaje, rura de
actividades mensuales

15 | Responder por la custodiay buen uso de | Hacemos buen uso de los | No existe evidencia de esta
quipos, bienes e inventario asignado a | bienes. obligacion.
su Sin inventario asignado
caego o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | No se me ha sido requerido Sin evidencia
de la calidad cuando la entidad lo por la institucidn para ejecutar
requiera. dicha obligacioén en este mes.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento No se me ha sido requerido Sin evidencias
de los materiales de formacion, propios | por la institucion para ejecutar
de su area y apoyar los procesos de dicha obligacioén en este mes.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes No se me ha sido requerido Sin evidencias
estrategias pedagoégicas que la Entidad | por la institucion para ejecutar
dispone como son: Worldskills, dicha obligacién en este mes.

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Divulgacion de la oferta | Publicacion de la oferta
divulgacion de la oferta educativa, | educativa educativa en las distintas
servicios y actividades de divulgacion redes sociales.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se me ha sido requerido por | Sin evidencias

puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

la
institucion para ejecutar dicha
obligacion en este mes.
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21 | Rendir oportunamente los informes | Envio de actividades | Uso de Bibliotecas virtuales,
requeridos  sobre las  acciones | concernientes al desarrollo de
encomendadas y los productos | las actividades de aprendizaje
resultantes de procesos de formacién | aplicando las tedencias
profesional. tecnoldgicas aplicativo

territorium.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud en los tiempos | Solicitud de elementos de
necesarios para desarrollar eficazmente | estipulados de cada resultado | formacion requeridos cuando
su labor técnicopedagdgica. de aprendizaje los materiales | sea en el desarrollo o ejecucién

de formacion. del resultado de aprendizaje

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacion de técnicas parael | Aplicacion de formatos o
pedagoégicas y de gestion a las | aseguramiento de los equipos | listas de chequeo.
estructuras curriculares por |y
competencias laborales de las diferentes | normas de competencia laboral
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion en | Ambiente de formacion caag.
mantenimiento y adecuada utilizacién de | optimas condiciones de
los recursos que hay en su ambiente | organizacion y equipos en
laboral. operacion para los resultados

de aprendizaje

25 | Presentar agendas e informes de | Nose me hasido requerido por | Sin evidencias
legalizacion correspondiente a las | la
ordenes de desplazamiento, cuando a | institucion para ejecutar dicha
esto se diere lugar, en un plazo maximo | obligacién en este mes.
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informes de presentacion de | Formato mensual de ejecucion
requerimientos que haga el supervisor | ejecucion del contrato | contractual.
del contrato del contrato y presentar | conforme a la formacién
informes mensuales de la ejecucion del | profesional integral.
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion por competencia | Certificado
certificacion de la  Norma de | laboral
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo méximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9423159046 de la planilla, generado por aportes en linea correspondiente al mes de junio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Miguel Angel De Alba Toledo
Contratista

C.C. No. 72.040.813 de Malambo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Badir Manuel Florez Guerrero

Supervisor(a) Contrato N°. CO1.PCCNTR.2253920
Cargo Coordinador Academico

EVIDENCIAS.
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MOTORES
EFECTRICOS

PRINGIPIOS DE FUNCIONAMIENTO
¥'SUMANTENIMIENTO
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Objetive
Aplicar bos fund, sohre s eléctricos para dar mantenimeento

preventivo y realzar el diagnistico y reparacion de fallas de los motores
eléciricos

Alcance
Para las personas involucradas en la b lackn, y reparacson de

motores o magquinaria acconados por energia electrica

ENERGIA:

S8 ACo QU UN CURTPO O UN SIStema de Cutrpos Hene enorgin
UANGO 9% capaz de efeciuar un itabao E ONRIYIE PURTO OXisIf
an el Cup: SL800 CINBICO, O &N e a00 potencal

Energia Cinética:

13 Que Poseen 108 CUBTPOS 8N MOVIMIENto, & encuentra en ia
Jalza, progucida por 1os saltos oe dgU, vientos, las
En €518 estado Se pusde utilizar mas 0 menos
rgue efectoe @l rabenjo que se necesits
¢ efectyarse ¢ 1 ¢ Mo

Diferentes formas de Energia:

Sabemos que 1as maquinas de una fabrica se pueden poner
¢n moyimiento de diferentes formas como: por medio de un
salto de agua, o uWilizando el vapor producido por la
combinacion: quimica de dos cuerpos, arbono y oxigeno
(méquina de vapor), o por medio de un motor eécrico
alimentado por una corriente,

of consigulente, @l salto de agua, el calor, los fendmenos
Quimicos, 18 corriente ¢léctrica, son manfestaciones de 1a

energs, Entonces nos damos coenta que |a energia puede
tomar las distintas formas siguientes;

Energia Ternr
Energ YN
Energia Eléctrica
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COMPARACION DE FLUIDOS

2/4/6 Kglom2

PRESION

VOLTAJE

.

AGUA H20

ELECTRICIDAD ¢
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CHECAR AJUSTES DE CAJA DE BALEROS
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SUSTITUCION DE BALEROS,
Se revisa los rodamientos, se proceden a desmontarios y &
cambiarfos.

PROCEDIMIENTO:

Desmontaje de los baleros

Inspeccion visual del balero nuevo.
Verificar que esta en buenas condiciones.
Lubricacion en el caso de baleros
desarmables

5

| BEF

——— W s §

o9

Los cuidados que se Geden de tener al deamontar 108 Dalaros de un Motgr  son
rescftar Gafados ef
el babor O

B EE =
I!IIIE
:

!
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Despuds de Jesmontarios ¢ precade a IMmpanos y revisar gue estd en Duenas
condiciones. Segun s Procedimiontos escritos un balero NO s debe Lvar
con gasolina y nunca se deben hacer girar &N seco porgue Se dafan

4

- Qe R H w ©

Mormaje do FOdammrdor 6n Caeete
LO% DANOS 8 A0S S0 Lies WES (A0S CHWOLE K0 COUBITANTION AUIes O mOrae NO SURLANe
AR (e (ORI Bl O (e D0 M Mh et Jee s bary e

B B e T B (e RS Al O e PR TRAL L T (W A T A G IR S g2 e
POrmiam U BE0 O B0 e CONIIUL ST S Y SEgUIR]

Montage de rodamiontos en (o

£} 850 Drernaiun DUBGE CCASIONATN COMO CONMECUENCIA def daN0 Producao o
montar un radarsento InCorreciamonte

Los protiemas Spcos gue Dusden caute falos prematusng son

Dafos CausINOs AUraie ol DIoCeOITontn (e Montan
e y 80O INCOMOcIOn RN (Iematado Asvies O Os andan Moo

13 TUETAR OB fOIDNCON Be ANGE O TN arTeve

Ajusies de imterterencia: Ejos cindricos

LA Mayora 0v 08 100MenNios 38 MoNtan an s APRCACON CON UG O8 U8 A708 CON
QUBIO 00 MO MY DOCAS © O AIQUNON JEN0e 08 JOL
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Generador

Receptor

—3 Tensidn o voltaje a3 la dierencia de
potancial que samts antre os bornes
de un genersdor electrco en un orcuto
CrTado PerD @ Su ez abero | tamben
ntende como el trabajo por unidad

de cargs elictrica que ejerce sobre una
particula un campo electrico Coaductor

Interrupeos
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.. . - . [ . v ) .
L " - @ n
PO S—— o Cimmadanniohy R < meeen
NESIRDLENICIa TiICLLuL ILa
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-~ = MATERIALESCONDUCT! OF ELECTRICIDAD
. Son todos squelios matermles o elementos o
que permiten que ©© atraviese ol o de .- g
COrrante O Cargas electricas en movimiento
Cuando se aphca una diferenca de potencel a
» o mes de un troco de metal se
ertablece da amedut un flujo de comenta
pues los slectrones o carges eléctricas de los
0omOs que domiras las molecules del metal
commnza & moverse de Inmeduto empujedos
= por b preson que sobre elios eerce o tensicon
———— o oltaje
2733
15_'___.'.;._:_”
- - - Qe 3 . v ) .

GTH-F-062 V08



SENA

L] s - BTN B | Peerun " .

P e Bite st A B v e e W U B s

MATERIALES SEMICONDUCTORES

n metslodes, actuan como

de b commente electrica

entre estos materales o elementos se

ancusntrs ol sheio (2 ol Galo (ga) ol .
e oy Germanio [ ge) .
ALET A R
D Lo #omos de estos elemme 4 0N Mmends
propansos 4 ceder electrones cuando o
IRV UMa  cOrriente electnce v e
CaraCtersticas principales es dear pasar en un "
s0lc sentido @ mpedirio en sentido contrano

MATERIALES AISLANTES

OMos Al acaptan a

Son aquelios cuyos
- ceden electrones. €
encuantrs of plistico, s mica, ol vidro, s

——
goma, b ceramica, etc. Todos esos ar
materales y otros simiares r |

g propmdades, cpome totsl ’ /'

g yde la cormente electrica »

matereie: sclamtes son aguelios I

¢ €305 materales se

S8 CAMCIAIZAN POF Sar resistantas Al paso

~ de la corrants slectrica Lon alectrones no
o

w .-.,..-l.#'. puveden orcular ldvements 3 traves de
- materal porgque estan fuertemente wndos
# o dtomos v, por b tantd, no peeden
conduck b electricdad  Por eemplb
madens, vidrio, goma, pléstico
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- TIPOS DE INSTRUMENTOS DE MEDICION ELECTRICA
Ormimetro
; £2 una meach entre s dos mstrumentos

anteriores, ol Yoltimetro y del Amperimetro
s0l0 que cuenta com uma baterm y e

resnte

GQUE VB Rjustads en cof0 an I escal
"o pracaar ol valor
ohmio de una resstenca desconockda para
medir & contewdad de un condector y
GeleCtar averias on CHCuRos

de los Ohmios. Consix

H e . T L

—— et Bt easts e Swtu v tnprinin oo e § B

TIPOS DE INSTRUMENTOS DE MEDICION ELECTRICA

MeRimetro

1 un atrumanto Que emples en
fusconsmento o1 parametros “e
smpenmetzo, of volumetro v ol Ohmimeto. A
través de una conmutador pesden ser
selecconadas sus funciones

pendendo el
tipo de corments. Dxsten del tipo analigico y
digtal

B ————— . >

2] 9 - RACINCEA) B ot gt
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TIPOS DE INSTRUMENTOS DE MEDICXON ELE

Capeometio

€l capasimetro, &1 un instrumento de preeba
whilzado pars made s magnitud o capaodad
slectrca presents en un condensador o
CApacRDr electrofitico, O CeMKD; e decir, s
Un equipe electronko a taves del ol se
puede comprober b capecded que expresa
tener en sy descrgcion  en condensador y
determinarsi @ste ests 3pto O NO PATA W WSO

Et—ry Ademas con ol tamben se puede medir uma
et e paamatros thies como las fupgss b
\ resstence del delctrco o s components

nductva
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